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Dranbleiben

Wer hiufiger oder sehr lange am Stiick krankgeschrieben ist, kann

die Verbindung zum Team und zu den Vorgesetzten verlieren. Ge-

spriche zum Beginn der Riickkehr helfen dabei, wieder im Job Fuf

zu fassen. Unter Teamkolleginnen und -kollegen ist das selbstver-

stindlich. Bei besonders langer oder wiederkehrender Abwesenheit

jedoch ist ein Gesprichsangebot von Arbeitgeberseite sogar Pflicht

als Teil des ,,Betrieblichen Eingliederungsmanagements®, kurz: BEM.

Sicherheitsbeauftragte konnen Kolleginnen und Kollegen beim

Wiedereinstieg unterstiitzen.

Nach einer langen Abwesenheit ist es
gar nicht so einfach, wieder Tritt im
Job zu fassen. Auch fiir Kolleginnen
und Kollegen, die inzwischen die
Aufgaben des fehlenden Teammit-
glieds iibernommen hatten, ist die
Situation nicht immer einfach. Allein
schon deshalb lohnt es sich, das
Teammitglied bewusst willkommen
zu heilen und sich gegenseitig auf
den neuesten Stand zu bringen.
Natiirlich muss die zuriickkehrende
Person dabei nicht erkldaren, warum
sie krankgeschrieben war. Manchmal
gibt es allerdings Einschréankungen
beziiglich der Arbeitsbelastung, auf
die noch Riicksicht genommen wer-
den muss. Auch das gilt es dann zu
organisieren - eine Aufgabe der Fiih-
rungskraft.

Als Teammitglied konnen Sicher-
heitsbeauftragte eine solche Situation

im Blick haben und von sich aus das
Gespréch suchen, wenn ein Kollege
oder eine Kollegin nach ldngerer Ab-
wesenheit wieder einsteigt - eigent-
lich eine normale Sache innerhalb
eines funktionierenden Teams. Wer
nach lingerer Abwesenheit zuriick-
kehrt, sollte optimal wieder in den
Job starten. Hier heif3t es also im kol-
legialen Sinne: Dranbleiben!

Hat die Abwesenheit ldnger als sechs
Wochen gedauert - am Stiick oder
insgesamt wihrend der letzten zwolf
Monate -, ist das Angebot eines BEM
vonseiten des Unternehmens Pflicht.
Nimmt die BEM-berechtigte Person
das Angebot an, folgt ein BEM-Erstge-
sprich. Das ist der erste Schritt in ei-
nem Prozess, der dafiir sorgen soll,
weitere Ausfallzeiten zu vermeiden.
Die Idee dahinter ist, dass berufliche
Belastungen, die zur Abwesenheit

Sich stark machen fiir das Betrieb-
liche Eingliederungsmanagement
des eigenen Betriebs geht mit Unter-
stiitzung von Medien der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUYV). Das Plakat- und Postkarten-
motiv ist hier zu finden:

© publikationen.dguv.de/widgets/
pdf/download/article/5020

beigetragen haben, rechtzeitig er-
kannt werden. Moglicherweise lassen
sich MalBnahmen finden, damit es
nicht zu erneuten Fehlzeiten kommt.

Verantwortlich dafiir, das BEM anzu-
bieten, ist also der Betrieb. Dazu
muss die Dauer der Arbeitsunfihig-
keit festgestellt werden. Der néchste
Schritt vonseiten des Betriebs: die
BEM-berechtigte Person vor der
Riickkehr an den Arbeitsplatz kon-
taktieren und ein personliches oder
digitales Gesprach anbieten, um das
weitere Vorgehen zu besprechen.

Wichtig dabei: Der Betrieb steht laut
Sozialgesetzbuch (SGB) IX in der
Pflicht, das Angebot zu unterbreiten,
aber der Mitarbeiter oder die Mitar-
beiterin muss es nicht annehmen.
Dies gilt fiir den gesamten Prozess
des BEM.

Die Schritte des Betrieblichen Wiedereingliederungsmanagements
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Betriebliche Wiedereingliederung

Sie und lhre Gesundheit liegen uns am Herzen.

Wir helfen [hnen, Ihre Arbeitsfahigkeit wieder-
herzustellen und unterstiitzen Sie bei der Riick-
kehran den Arbeitsplatz.

Das Angebot richtet sich an alle Beschiftigten,
die in den letzten zw6lf Monaten insgesamt
langer als sechs Wochen arbeitsunfihig waren.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) - so luft es ab:

1. Um Ihre Riickkehr méglichst gut mit lhnen planen zu kénnen,
nehmen wir friihzeitig Kontakt mit Ihnen auf.

2. Wirinformieren und beraten Sie gerne.

3. Sie entscheiden, ob Sie das BEM-Angebot annehmen méchten.
Falls ja, besprechen wir gemeinsam die Situation und die nichsten Schritte.
Dazu kdnnen Sie auch eine Person Ihres Vertrauens hinzuziehen.

4. Sofern erforderlich, planen wir zusammen MaRnahmen und setzen diese um.

bt 8]

5. Sind Sie gut zurlick am Arbeitsplatz, endet das BEM. o #fq.il,r Weiterfiihrende
? __"EE-.:'. Informationen:
Wichtig: BEM ist vertraulich und Ihre Teilnahme daran freiwillig. O, 53 www.dguv.de/bem
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- Sprechen Sie mich gerne an!
Ihre Ansprechperson im Betrieb fiir das

Betriebliche Eingliederungsmanagement:

DGUV Information 206-060 ,,Betriebliches Eingliederungsmanagement (Plakat)* - Ausgabe September 2024 - Herausgeber: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV) - GlinkastraBe 40 - 10117 Berlin - www.dguv.de




Ebenfalls wichtig: Wer sich fiir ein
BEM entscheidet, hat Einfluss darauf,
wer an den Gesprichen teilnimmt,
beispielsweise eine Person des eige-
nen Vertrauens. Im Erstgespréich
geht es erst einmal darum, iiber das
BEM-Verfahren zu informieren. Die
berechtigte Person kann sich darauf-
hin fiir oder gegen eine Teilnahme
entscheiden.

Falls weitere BEM-Gesprache gefiihrt
werden, geht es um den Wiederein-
stieg. Es handelt sich um einen ge-
meinschaftlichen und ergebnisoffe-
nen Prozess. Die Beteiligten bespre-
chen Malinahmen, die unterstiitzen
konnen, beispielsweise flexible oder
reduzierte Arbeitszeiten, ergonomi-
sche Hilfen fiir bestimmte Tatigkeiten
oder veridnderte Aufgabengebiete.
Ziel ist es, den Wiedereinstieg als
Prozess so zu gestalten, dass die BEM-
berechtigte Person bestmoglich in
ihre Tatigkeit sowie ins Team zuriick-
findet.

Was ist ein BEM?

Das Angebot eines Betrieblichen
Eingliederungsmanagements er-
folgt, wenn Beschiiftigte innerhalb
von zwolf Monaten linger als sechs
Wochen ununterbrochen oder wie-
derholt arbeitsunfahig sind.

Das BEM kann betriebsseitig bereits
vor Ablauf der Sechs-Wochen-Frist
angeboten werden. Ein BEM umfasst
alle MaBnahmen, die dazu dienen,
Beschiftigte wieder an ihren bzw. ei-
nen Arbeitsplatz zu bringen.

Im BEM-Verfahren wird ermittelt,
mit welchen Hilfen und Leistungen
die Arbeitsunfahigkeit tiberwunden,

Interessanter Fakt: Nicht einmal die
Hailfte der BEM-berechtigten Be-
schiftigten in Deutschland erhielt ein
entsprechendes Angebot. Von den
Beschiftigten, die ein BEM-Angebot
erhielten, haben es mehr als zwei
Drittel angenommen. Dies ergab eine
reprasentative Erwerbstitigenbefra-
gung des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung (BIBB) und der Bundesan-
stalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (BAuA) aus dem Jahr 2018.

< DGUV
Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

206-031
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Betriebliches Eingliederungsmanagement - BEM
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einer erneuten Arbeitsunfahigkeit
vorgebeugt bzw. der Arbeitsplatz er-
halten werden kann. Fiir Beschiftigte
ist das BEM freiwillig - eine Pflicht
zur Teilnahme gibt es nicht.

Beteiligte:

 Arbeitgebende bzw. Vertreterin/
Vertreter
« BEM-berechtigte Person

Optional:

 Vertrauensperson (aus beruflichem
oder privatem Kontext)
 Betriebsirztin/Betriebsarzt

Seither hat sich die Quote der Ange-
bote eines BEM hoffentlich erhdht.

Weitere Informationen

Die Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung (DGUV) bietet eine Orien-
tierungshilfe und Informationen

fiir die praktische Umsetzung des
Betrieblichen Wiedereingliederungs-
managements an unter:

@ publikationen.dguv.de/widgets/
pdf/download/article/3818

@© www.dguv.de/bem

@ Erklirfilm zum BEM der
Unfallkasse Berlin:
https://Imy.de/ RYWWO

» Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
* betriebliche Interessenvertre-

tung
+ ggf. Schwerbehindertenvertre-
tung

Ziele:

« aktuelle Arbeitsunfiahigkeit
iiberwinden

« erneuter Arbeitsunfahigkeit vor-
beugen

+ den Arbeitsplatz erhalten


https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3818
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Virtueller Rundgang

Die Unfallkasse NRW hat ihr neues
Infoportal ,Die Sichere Verwaltung®
freigeschaltet.

Bei einem virtuellen Rundgang stellt
es Sicherheitsaspekte der Verwal-
tungsbereiche anschaulich und
fundiert vor - eine abwechslungs-
reiche Art, sich in Sachen Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz
aufzuschlauen.

Das Portal bietet umfassende Infor-
mationen zu Gewaltprivention, bau-
lichen Anforderungen sowie zur Si-
cherheit und Organisation. Unter-
schiedliche Verwaltungsbereiche wie
Behordenleitung und Biirordume,
Eingang und Wartezonen, Biirger-
biiros sowie Kassen und Zahlstellen
werden behandelt. Auch iibergeord-
nete Themen wie Fiihrungsverhalten
sind dort zu finden.

Die grafische Navigation ermdglicht
es, die virtuelle Verwaltung interaktiv
zu erkunden und gezielt auf Themen-
bereiche zuzugreifen. Dabei werden
innovative Sicherheitslosungen und
wichtiges Basiswissen vermittelt.

Android und iOS.

SiBe-Report als App

Kostenfreie App: Der SiBe-Report der
Unfallkasse Berlin ist erhaltlich fur

Die Sichere Verwaltung

# Arbeitsbereiche

sibergreifende Themen

| Suchbegriff singeben ... B

& UK NRW

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

Das neue Portal er6ffnet einen intui-
tiven Zugang zu wichtigen Sicher-
heitsinformationen - praxisnah und
benutzerfreundlich.

= wovome. Q)

L RSEER

s

www.unfallkasse-berlin.de/sibe-report-app

Weitere Informationen:

@ https://sichere-verwaltung.de



https://sichere-verwaltung.de/
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Husten, Schnupfen, Heiserkeit?
Aktuell stehen die Erkaltungskrank-
heiten im Vordergrund. Kilte und
trockene Luft setzen aber auch der
Haut zu. Vor allem, wenn sie im

Beruf besonders gefordert ist.

Das Gesicht und die Hande mit Haut-
pflegemitteln einzucremen, ist im
Winter ein sinnvoller Schutz. Denn
durch kalte Luft ist die Haut weniger
durchblutet und trockener. Die Folge:
Sie kann sich weniger gut erholen,
ihre Schutzbarriere ist geschwécht.
Hautpflegemittel - idealerweise mit

nach Plan

Urea oder Glycerin - starken die Haut-

barriere und begrenzen den Feuchtig-
keitsverlust.

So weit die allgemeingiiltigen Tipps.
Was aber ist mit zusitzlichen Belas-
tungen an den Arbeitsplitzen? Hier
sind einige der hiufigsten bzw. deren
Auswirkungen:

+ Hautverletzungen und Verschmut-
zung durch das Arbeiten mit Werk-
zeugen, Maschinen oder Materialien

+ Kontakt mit Chemikalien, Lésungs-
mitteln, Reinigungsmitteln oder
Schmierstoffen

allergische Reaktionen durch Stoffe
wie Nickel, Kobalt, Chromate,
Epoxidharze oder bestimmte Kon-
servierungsmittel

Stress fiir die natiirliche Hautbarri-
ere durch hiufiges Waschen der
Hiande insbesondere mit heillem
Wasser, aggressiven Reinigungs-
mitteln oder durch hiufige Desin-
fektion

Belastung durch extreme Tempera-
turen im Freien (Kalte)

Auslaugen der Haut durch haufigen
Kontakt mit Wasser und wasser-



Varianten:

Variante 1

gemischten Irritantien wie Kiihl-
schmierstoffe oder Reinigungs-
losungen

+ Kontakt mit Mikroorganismen oder
Krankheitserregern, beispielsweise
im Gesundheitswesen

Aufweichen der Haut durch langer-
dauerndes Tragen von Handschuhen

Bei solchen Belastungen ist das Tra-
gen von Schutzhandschuhen und/
oder das Auftragen von Hautschutz-
oder Hautpflegemitteln angezeigt.
Welche Schutzmafinahmen notwen-
dig sind, héngt von den Gefdhrdun-

Sicherheitsbeauftragte konnen dazu beitragen,
den Hautschutz im Betriebsalltag zu verankern,
indem sie ihn selbst konsequent umsetzen.
Hand- und Hautschutzplédne auf Basis der Be-
triebsanweisungen - am besten ergénzt mit vor
Ort erstellten Fotos - kdnnen fiir die Umsetzung
der Malnahmen hilfreich sein.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
(DGUV) stellt Vorlagen fiir Hand- und Haut-
schutzpldne bereit. Es gibt drei verschiedene

@ Hand- und Hautschutzplan,

(nur Hautschutz-, Hautreini-
gungs- und Hautpflegemittel)

Arbeitgeber:

Hande und Hautschutzpian
Arbeiiaboreich IArbeiipiats:
HautzefShrdende Tamgues':

L T o,

Variante 2
(wie Variante 1
+ Schutzhandschuhe)

gen ab. Mittels Gefdhrdungsbeurtei-
lung ermittelt der Arbeitgeber oder
die Arbeitgeberin die Schutzmalf3-
nahmen, hiufig mit sicherheitstech-
nischer und betriebsérztlicher Bera-
tung. Sobald die Schutzmalfnahmen
feststehen, konnen sie in eine Be-
triebsanweisung iibertragen werden.

Woher aber sollen Beschiftigte wis-
sen, welche Schutzmafnahmen ange-
zeigt sind? Es liegt in der Verantwor-
tung der Arbeitgebenden, ihre Be-
schiftigten darin zu unterweisen.
Dabei konnen Hand- und Hautschutz-
pléane eine sinnvolle Hilfe sein. Darin

@ Hand- und Hautschutzplan,

@ Hand- und Hautschutzplan,
Variante 3
(wie Variante 2
+ Desinfektionsmittel)

ist verstdndlich dargestellt, welche
Schutzmallnahmen bei welcher Tétig-
keit zu treffen sind, hiufig auch mit
Fotos. Erginzend zur Unterweisung
ist es sinnvoll, die Hand- und Haut-
schutzpldne dauerhaft auszuhdngen -
am besten dort, wo die SchutzmaR-
nahmen zu treffen sind, wie am
Handwaschbecken einer Werkstatt
oder auf einer Krankenstation.

Ein Hand- und Hautschutzplan, der
in der Nihe ihrer Arbeitsplitze hingt,
erinnert Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter daran, was fiir Schutz und
Pflege der Haut zu tun ist.


https://www.dguv.de/medien/fb-psa/de/sachgebiet/sg_hautschutz/plan/hp_v1.pdf
https://www.dguv.de/medien/fb-psa/de/sachgebiet/sg_hautschutz/plan/hp_v1.pdf
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https://www.dguv.de/medien/fb-psa/de/sachgebiet/sg_hautschutz/plan/hp_v3.pdf
https://www.dguv.de/medien/fb-psa/de/sachgebiet/sg_hautschutz/plan/hp_v3.pdf
https://www.dguv.de/medien/fb-psa/de/sachgebiet/sg_hautschutz/plan/hp_v3.pdf
https://www.dguv.de/medien/fb-psa/de/sachgebiet/sg_hautschutz/plan/hp_v3.pdf

Kiinstliche Intelligenz

im Betrieb

Welche Potenziale stecken fiir uns in der Kiinstli-
chen Intelligenz (KI)? Die Initiative ,,Neue Qualitat
der Arbeit” (INQA) hat in den , INQA-Experimen-
tierrdumen KI“ praktische Werkzeuge und Hand-
lungsanleitungen zu diesem Thema entwickelt.

€ Weitere Informationen der INQA:

www.inqa.de

Zurzeit sind viele Menschen im
Dunkeln auf dem Weg zur Arbeit
und wieder nach Hause unterwegs.
Dabei sind sie schlechter sichtbar
als bei Helligkeit - und das birgt
Gefahren inshesondere zu Fuf oder
auf dem Rad oder Roller.
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NAPO: Gewalt am

Arbeitsplatz

Gewalt am Arbeitsplatz gehort fiir viele Men-
schen zum beruflichen Alltag. Dieser Napo-
Film schirft das Bewusstsein dafiir, wie wichtig

es ist, Arbeitnehmende vor Gewalt zu schiit-

zen, indem die notwendigen technischen, or-

ganisatorischen und personlichen Praventions-

malnahmen ergriffen werden.

€ Zum NAPO-Film: www.tube.dguv.de

Wichtiges Wissen zum Schluss

Sichtbar und sicher

Menschen in dunkler Kleidung wer-

den manchmal erst in einem Abstand

von 25 Metern wahrgenommen. Wer
im Dunkeln oder in der Dimmerung
unterwegs ist, sollte sich deshalb hell
kleiden. Das erhoht die Sichtbarkeit
auf einen Abstand von 40 Metern.
Noch effektiver ist es, wenn reflektie-
rendes Material in die Kleidung ein-
gearbeitet ist oder Warnwesten und
Ahnliches aus solchem Material iiber
der Bekleidung getragen werden. Mit
reflektierender Kleidung steigt die
Entfernung, ab der Menschen sich
gut erkennen lassen, auf bis zu 150
Meter - fiir den Bremsweg kénnen
das sehr entscheidende Meter sein!

Die Tipps fiir Bekleidung gelten
ebenso fiir Fahrrad- oder Roller-
fahrende. Reflektierendes Material
am Rucksack oder den Satteltaschen
tragt sehr zur Erkennbarkeit im
Straflenverkehr bei. Aullerdem ge-
hoéren zu einem verkehrssicheren
Fahrrad vorn und hinten Reflektoren
sowie Riickstrahler an den Pedalen.

Schnell sichtbar: Es gibt
Miitzen und Schuhe mit reflektieren-
den Fliachen, auch Leucht- oder
Reflektorbénder sorgen ganz einfach
flir mehr Sichtbarkeit.

© Imy.de/UZbgT

Quelle: DGUV

Normale Alltagskleidung:
bis zu 40 m

Alltagskleidung mit
Reflektoren: bis zu 150 m


https://lmy.de/UZbgT
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