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Wir verlosen das Buch 

„Arbeitswelt. Inklusion. 

Inspiration.“
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GESUND BLEIBEN

Hautschutz: Ekzemen vorbeugen 

in Pflegeberufen

VERANTWORTLICH FÜHREN

Beschäftigte beteiligen: Die

Methode des Employee Listenings

SMART ARBEITEN

Vorsicht, elektrisch: Was bei der 

Umstellung der Fahrzeugflotte gilt

Teilhabe stärken
Inklusion im Unternehmen sorgt dafür, dass alle Menschen am Arbeitsleben 

teilhaben können. Führungskräfte haben eine Vorbildfunktion

topeins.dguv.de

Für Führungskräfte im öffentlichen Dienst4/2024 


